大華科技大學學生助學工讀金實施要點
民國90年10月11日本校第1次就學獎補助委員會議修訂通過
民國94年12月08日本校第1次就學獎補助委員會議修訂通過
民國98年12月29日本校第1次就學獎補助委員會議修訂通過
民國102年01月15日本校第2次就學獎補助委員會議修訂通過
民國103年03月06日本校第1次就學獎補助委員會議修訂通過
民國104年07月21日本校第1次就學獎補助委員會議修訂通過
民國105年03月22日本校第1次就學獎補助委員會議修訂通過
一、為協助學生在學期間，藉工讀機會學習待人處事經驗，擴充生活學習領域，養成敬業樂群生活態度，特定本要點。
二、凡本校各單位適合學生從事之服務性，勞動性、學習性等工作，皆列為學生工讀範圍。但工讀以不妨礙學生學業、安全及身心發展為限，分為甲、乙、丙三類工讀生。
    (一)甲類工讀生：以學雜費3%補助，工讀時數每月超過120小時以上，140小時以下(含)者稱之。
    (二)乙類工讀生：以學雜費3%補助，工讀時數每月在120小時以下或因專案需要者，稱之。
    (三)丙類工讀生：其他經費補助之工讀金者稱之。
三、申請資格為本校具有正式學籍(或海外青年訓練班學生)之在學學生，依學業、操行成績、家庭經濟擇優遴選之。
四、助學工讀金經費來源，以學校就學補助金分配比例為主，其他補助工讀金為輔。
五、學生助學工讀金給付標準依勞動部核定後，公告之每小時基本工資，每月依實際工讀時數核發。（上限為140小時/月）
六、助學工讀生於工讀期間應遵守各項相關校規，若有違規即停止工讀資格。
七、本要點經就學補助委員會審查通過，陳請 校長核定後實施，修正時亦同。



九十年十月十一日修訂
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